ELECTRICIDAD

AS P| N ; POLITICA DEL SISTEMA

ELECTRICIDAD CASPIN, S.L, es una empresa que busca crecer y evolucionar, progresando a la
velocidad adecuada y cimentando todos los logros, basandose en un Sistema de Gestién Integrado que
abarca los siguientes ambitos clave: la Calidad, Medio Ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo. El
campo de aplicacion de nuestra organizacion se centra en la instalacion y mantenimiento de centros de
transformacion, redes de distribucion, alumbrados publicos e instalaciones eléctricas en general, asi como
la venta en tienda de diverso material eléctrico.

La Politica de ELECTRICIDAD CASPIN, S.L. se resume en las siguientes directrices generales:

m La filosofia y Politica de ELECTRICIDAD CASPIN, S.L. contempla la Calidad como sinénimo de

EFICACIA y como factor clave de competitividad, por tanto, la CALIDAD ES ARFA Y
RESPONSABILIDAD DE TODOS.

m El Sistema implantado apuesta por la PREVENCION de los defectos frente a la DETECCION. Para
ello, precisa de un desarrollo a fondo de la planificacién avanzada.

m La CALIDAD se orienta hacia la SATISFACCION DE TODOS NUESTROS CLIENTES mediante el
compromiso de la organizacion en cumplir con las necesidades y los requisitos marcados por
estos, asi como con los requisitos legales y reglamentarios relacionados con los trabajos
desarrollados y con la seguridad y salud en el trabajo y de caracter ambiental.

E La CALIDAD requiere de la participacion y colaboracién de TODOS, por lo que es imprescindible
tener en cuenta la MOTIVACION, FORMACION Y COMUNICACION de todo el personal de
ELECTRICIDAD CASPIN, S.L.

m ELECTRICIDAD CASPIN, S.L. se centra en un PLAN DE MEJORA CONTINUA tanto de los
procesos productivos como de la eficacia del Sistema de Gestién, en el que PREVENIR sea un
aspecto fundamental.

m ELECTRICIDAD CASPIN, S.L. se compromete con la PREVENCION DE DANOS Y EL
DETERIORO DE LA SALUD, asi como al control y seguimiento de los riesgos derivados de sus
actividades (caidas a distinto nivel, choques, contactos eléctricos...) no solo de los trabajadores
propios sino de todos los grupos de interés relacionados con el trabajo bajo el control de
ELECTRICIDAD CASPIN, S.L., personal de otras empresas, clientes, visitantes. ..

®m Notificar y mantener en todo momento un alto nivel de innovacion en el desarrollo y la prestacion
de sus servicios, dentro del marco de un sistema permanente de mejora continua, de forma que se
incremente la satisfaccion de los clientes y se disminuyan, en la medida de lo posible, los riesgos
en materia de seguridad y salud en el trabajo

B Recabar toda la informacion necesaria para llevar a cabo la correcta investigacién de los
accidentes laborales que pudiesen producirse, asi como evaluar los riesgos que no se pueden
evitar, y garantizar el control de la salud de los trabajadores.

m Intentar racionalizar al maximo el consumo de recursos naturales, asi como evitar los riesgos y
combatirlos en su origen. Disminuir, en la medida de lo posible, los impactos medioambientales y
los riesgos en materia de seguridad y salud ocupacional.

[ | Investigar y desarrollar las medidas mas adecuadas para tratar de prevenir la contaminacion y los
accidentes laborales. En este sentido, la empresa establece un compromiso formal a través de la
implantacion de un sistema integrado de gestion, con la prevencion de riesgos, como medio para
proteger la integridad y la salud de las personas, las instalaciones y el medio ambiente.

su continua adecuacion.
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